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Preambulo:

1. O colégio Um D6 Li T4, adiante denominado por colégio, € um estabelecimento de Ensino
Particular com as valéncias de creche, educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

2. Este regulamento interno respeita os principios da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de
Bases do Sistema Educativo, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo, o Projeto Educativo da Instituicdo, bem como outra legislacdo em vigor e visa dotar
0 colégio de instrumentos normativos proprios enformados pela legislagéo aplicavel.

Registo de Alteracgdes:

Data da reviséo Motivo da reviséo
06MAR2024 | -----
06MAI2025 Introducéo do n° 4 do art® 86°. Alteracao dos anexos | (organograma) e |V (precario)

Aprovado 06MAI2025



”
mum Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

indice
PIrEAMDUIO: ...t E R e R e R R R R Rt n et 2
LRI oIS (o3 [T Y (=T = Lo o 1TSS 2
TITULO | - OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS ......c.ovoeveveeeveeeeeesesee e, 7
Artigo 1.° - Objetivos do regulamento INTEINO . ... sre s 7
Artigo 2.2 - AMDIito A€ @PIICAGAD ......c.cvvveveieieiesee et 7
Artigo 3.2 - COMUNIAAAE ESCOIAN .....c.ciiiiiiiiiiec bbbt bt 7
Artigo 4.2 - DEMOCTALICIHAUE ....o.eeuiiiiiiiieiee bbb bbb bbbt b bt b e 7
Artigo 5.° - Primado dos critérios de natureza pedagoégica e cientifiCa.........cocovvviniieinniiincnne, 7
Artigo 6.° - Responsabilizacdo dos intervenientes no processo educativo ......ccccvcvvvvieeenieenenenene, 7
TITULO Il - CONTRATO DE AUTONOMIA ......ootiiiiecteeee ettt se s 7
Artigo 8.9 - CONtrato de AULONOMIA .. ..uciiieieeie et e st et e be e e e seesreesreesreesreeneenes 8
TITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO COLEGIO, ESTRUTURAS DE ORIENTACAO
EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO .....ccooiiiiiiiieieeeeee e 8
CAPITULO | - Orgaos de adminiStraGao € gESLAO..........ccovueveueeeevcieeteiieeese e ssisee st ass s esee s senen 8
SECCAO | - Org&os de adminiStraCao € GESLAO .........c.ceeveveveereresesssiesessissessessesssssss s es s ssssss s sensens 8
Artigo 9.2 - Orgaos de adminiStragao € gESTAD ......ccccceuevevieereciieeeieteee ettt nas 8
Artigo 10.° - Separacdo dos 6rgaos de administragao € geSta0 .....cocovvvviieieiiere e 8
Artigo 11.° - Interdependéncia € COlabOraGa0 .......ccccvviiiiiiii s 8
ATTIJO 12.9 - DEFINMIGED .veveivieeeet et bbbt bbbt b bbbt bt b bbbttt b e 8
ArtIgO 13, © - COMPOSIGAD ..viuiitieetieti ettt b bbbt bbb bbb bbb e bbb bt b et st b b s b e e enes 8
ATtIgO 14.0 - COMPELANCIAS .vvitieeieitiiteect ettt bbb bbbt b bbbt bbbt bbb bbb e st nnenes 8
Artigo 15.9 - FUNCIONAMENTO ..icvviiiiiic ettt sttt et e s e st e st e e be e teebessaeaneesneenreeneenes 9
Artigo 16.° - Mandato @ SUDSTITUIGED ......cuiiiiiiiiiiiieee e et 9
ST =01 07 .Y @ I 11 I 1] ¢=Yo%: o OO T 9
AFtIGO 17.9 - DEIINIGED ...viiieiiieiiiiee e bbbt b e bbbt bt e bt e e et sb e bt e bt eb e e b e e st et sbe e 9
A0 18.9 - COMPOSIGED .eueeeuieeiieite sttt et b bt bt et e e et e sb e e bt s bt e bt e s e et e bt sbe ekt e beebe e e e b e nbenbe s 10
P Lo [ e e @Y o] o 1= (=] o Lol = VUSSR PR 10
SECGCAO IV - DIr€GAO PEAAGOUICA. ..........eeveveveeresieeseesesesess e see e ses s ss s sttt nsnes 11
ArtIgO 20.9 - DETINIGAD ...cveitiiiieite et b bbbt b e bbbt b e bt eb e bt be bt sbe e 11
Artig0 21.% - COMPOSIGAD .o.veieiiiteiieiiite ettt ettt sttt b ettt ettt b e bbb st e bt e b et e st ebe st e st ebe s b e st st b e bt st nne 11
Artigo 22.0 - COMPELENCIAS .. eoveiveieieiie ettt ettt ettt b et b e bt b e be b r e et sbene st st ene st ene 11
CAPITULO Il - Estruturas de Orientacdo Educativa e Servicos Especializados de Apoio Educativo ......... 12
SECCAO | - Estruturas de OrentaGa0 EAUCALIVA............cc.cvv.evrverriereiesesessessessessessessessessessessessessessssnsensenes 12
Artigo 23.9 - DESCIGA0 € ADIaNGENCIA. .. ..o bbb e 12
Artigo 24.° - Coordenacdo das Estruturas de Orientag8o Educativa........ccceoeiiiiiiiiiiicicicenes 13
Artigo 25.9 - FUNCIONAMIEINTO .....eiiiieiti ittt bbbt bbbt bt e st e b et sb e et e s bt en e e e e be st nae s 13
SECGCAO 1l - CONSEING A8 DOCENIES .........ooveverieieeseessie st ss st sttt sttt snssees 13
Artigo 26.° - Definic@o, composSiGa0 € FUNCIONAMENTO ....coiviiiiiiicec e 13

Aprovado 06MAI2025



”
mum Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

ATtIgO 27.9 - COMPETENCIAS ...vvvieeieiteieeieet sttt b et b bbbt r et b s b e eb e s b e ekt nr et et e an e e ebenne e 14
Artigo 28.° - Competéncias do docente titular de turma...........cccooviiiiiiicc 14
Artigo 29.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI) ..., 15
CAPITULO Il - Disposigdes comuns aos 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientagdo
educativa e servigos especializados de ap0i0 EAUCALIVO...........cciiviiiireiriieee e 16
Artigo 30.° - INicio dO eXerciCio A& fUNGOES ......ccviiiice e 16
Artigo 31.° - CONVOCALOrias A& FEUNIBES ....ccccuouiiiciiiiieie ettt bbbt 16
PaXgioTolC Y 2 iEmY o] (o R [=Ro TV F-1 1o K=o [ S 16

FaN i o To IR R B IO T = Tox= Lo Jo b= EoR =10 T | o= 16

F N (o To T e AN - 1S 16
Artigo 35.°2 - Mandatos de SUDSTITUICED .....ccccviiiiiiciec ettt 17
Artigo 36.° - ACUMUIAGCEOD 0B CANgOS ...uiiuiiiiiiiie ittt bbbttt b e bttt et e e e b b nne s 17
TITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR.........ccccovevvevirninnne. 17
CAPITULO | - Direitos e deveres e regime de frequéncia dos alunos...........c..cc.ceevevererererieresseeessessesseesenen 17
SECGCAO | - DiFItOS € UEVETES.........cvvvevevieveeiiesiesese ettt st 17
Artigo 37.° - Direitos especifiCoS d0S @lUNOS ......ccociiiiiiiiiiiee e 17
Artigo 38.° - Deveres eSpecifiCOS A0S @lUNDS ..o 18
SECCAO Il - Regime de frequéncia e assiduidade no 1.° ciclo do ensino bASiCO .......c..cccccevvevrevnnn, 19
Artigo 39.°9 - FreqUENCia € asSidUIAATE .........cccoii ittt e be et e e nre s 19
Artigo 40.° - FAltas € SUA NALUINEZA .......c.ccueieeieeie ettt te s e s a e s te e teebe e st e sneesaeesba e teesteeteaseeanees 19
Artigo 41.° - Dispensa da atividade fISICa ... e 20
Artigo 42.° - JUSHITICAGEAOD @ TAITAS ....eoveieiiiiiee e bbb b 20
Artigo 43.° - Faltas INJUSTIFICATAS ....oooiiiieii bbbt 21
Artigo 44.° - EXCESSO0 grave e fAIAS .....cooiiiiiiiiee bbbt 21
Artigo 45.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas ..........cccccocevevniniiiciinnicennns 22
Artigo 46.° - Medidas de recuperacao € de iNtEGraGa0 ........ccovireiiereiiineee e 22
Artigo 47.° - Incumprimento ou ineficAcia das Medidas .........cccoeviiiiiiiiiii e 23
SECCAO lIl - Disciplina e Medidas disciplinares no 1.° ciclo do ensino b&SiCO........c.cccccccvvevevererrnnnn 23
Artigo 48.° - QUAlifiCaC80 @ INTFAGAD ......c.oiuiiiii i bbb e 23
Artigo 49.° - Participag8o € OCOITENCIA ...ocuiiuiiiieiiiiiee bbbttt nee s 23
Artigo 50.° - Finalidades das medidas diSCIPIINAreS .......ccccveiieie e 23
Artigo 51.° - Determinac8o da medida diSCIPIINAT ..o 24
Artigo 52.° - Medidas diSCIpliNAres COITELIVAS ......ccoiiiiiiee ettt sae s 24
Artigo 53.° - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade......c..ceovevererenieneneeieene e 25
Artigo 54.° - Medidas disciplinares SanCiONAtOrIas ........cccvvereiieieiie e 25
Artigo 55.° - Cumulacdo de medidas diSCIPIINAIES ... e 26
Artigo 56.2 - DECISEO FINAI....ciiiiiiiiiiiee e ettt ettt nbe e 26
Artigo 57.° - Execucédo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias........cccccoecevererenenn 26
Artigo 58.° - EQUIpas MUIIAISCIPIINAIES ......oouiiiiiiieee e e 27
AFIZO 5.9 - RECUISOS ..ttt b et h et bbbt bt e bt e s e e b ek eb e eb e e bt e Rt e s e e n b e besbeebe s bt abeaneeneenbesbeas 27

Aprovado 06MAI2025



”
mum Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

CAPITULO Il - Direitos e deveres do pessoal docente e dos ServiGos de apoio ............cccceeereuererereresennnes 27
Artigo 60.° - Direitos especificos do pessoal OCENTE. ... 27
Artigo 61.° - Deveres especificos do pesSs0al dOCENTE......cccciiiiiiiricine e 27

CAPITULO Il - Direitos e deveres do pessoal NAO QOCENLE ............cc.ceveveerereereieiesesesese e 28
Artigo 62.° - Direitos especificos do pessoal N80 dOCENTE ........cocoeerciiiriiiiiee e 28
Artigo 63.° - Deveres especificos do pessoal adminiStrativo ... 28
Artigo 64.° - Deveres especificos do pessoal AUXIIAr........ccov e 29

CAPITULO IV - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de EAUCAGED .............ccvvevevevieeriseeneesreessnennnas 30
Artigo 65.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de edUCAGAD .......ccccevveveerereseeieeriereesenee s 30
Artigo 66.° - Direitos dos pais e encarregados de edUCAGAD ........ccccceverereeieieeiie s 31

TITULO V - AVALIAGAO DOS ALUNOS .....cooeieieteecee sttt 32
Artigo 67.° - Finalidades da AVATAGAOD .........ccooiiiiiiiie ettt 32
Artigo 68.° - Criterios e AVAIAGED .......ceiveiitirieiite ettt b ettt sre e 32
Artigo 69.° - Intervenientes N0 processo de avaliaGao ........cooveveiiiieiiiie e 32
Artigo 70.° - Papel do Encarregado de Educacgdo na avaliagdo do aluno .......cccccevevevvnenieiiencinninns 33
Artigo 71.° - Momentos de avaliagdo na Educagao Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico......... 33

CAPITULO | - Avaliagdo Na EAUCAGAD PrE-ESCOIA ...........cccoveverieeeieieeesieeese e esie s es st saesessenanen 34
Artigo 72.° - Avaliacéo dos alunos da EduCacao Pré-EScolar........ccoviiiiiiiiiiiieieese e 34

CAPITULO Il - Avaliacdo das aprendizagens no 1.° ciclo do ensino DASICO ..........cccevevveeeveveeereceeeeieeese s 34
Artigo 73.° - Avaliacéo das aprendizagens no 1.° ciclo do ensino basico ........cccocevvciveiicicicies 34
Artigo 74.° - Formalizacéo da avaliagdo sumativa interna no 1.° ciclo do Ensino Basico ............... 35
Artigo 75.° - Efeitos da avaliaGa0 SUMALIVA ........coiiiiiiiiiiee e 36
Artigo 77.° - Reapreciacdo dos Resultados da AvaliaGao ..........cccvereiiiniiiiiicese e 37
Artigo 78.° - Processo INdividual do ATUNO ..o 38
Artigo 79.° - Outros instrumentos de registo dos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico ................. 39

CAPITULO I - AUIAS € VISItAS 08 ESTUTOD .........cvevereieieieiecee et 40
F N Lo [T I N U ] - USSP 40
Artigo 81.° - Aulas no exterior do recinto da €SCOIA .......cccvevveiieie e 40
Artigo 82.9 - ViSItas € €STUT O .....cuiiiiiii ettt e te b e e e e ae e s ae e s ta e teesteeteesneaneas 40
Artigo 83.° - OQutros servigcos de ap0io as CrianGas € A0S PAIS....ccccvvvieiireiinereieeese e see e 40

TITULO VI — ASPETOS ESPECIFICOS DA CRECHE ..ottt 40
Artigo 84° — Objetivos gerais da CrECNE ... e e 40
Artigo 85.° - Atividades € ServigoSs da CreCHE ... e 41
Artigo 86.° - Organizagao dosS gruposS NA CIrECNE .....cciiiiiiie e e 41
Artigo 87.2 - Projeto PeOAGOUICO .c.oieieiiieieice ettt st sttt 42
Artigo 88.2 - ODSErvaGao/ AVAITAGED ........ccoveiiirieeie ettt 42
Artigo 89.° - Aplicacdo da medida da gratuitidade da CreChe.........cccoo i 43
TITULO VIl - FUNCIONAMENTO DO COLEGIO ...ttt 43
Artigo 90.° - Horario de funcionamento d0 COIEQI0 ..cuiiiiiiiiiiiiiiiee e 43
Artig0 91.0 - ACESS0 @ ESCOI@ ..viuveiiiiiiiiiicti ettt ettt sttt ebe st e e et e st e e e be st e st ebesbe e ebesbeeetenre e 44

Aprovado 06MAI2025



”
mum Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

Artig0 92.9 - LOCAIS @ GCESSO ..ouvieiitiiiiiiieiiete ettt st b ettt et e b b e b e bt e bt e s e e b et sbe et e e bean e e s ebenbenae s 44
Artigo 93.° - EQUIPAMENTOS ElEtIONICOS .. .cuiiiitiiieeieiee ettt 44
Artigo 94.° - SEIVIGOS U G0N0 . cuiiuiiiiiitiiieieit ettt bbbt bbbt b e b et et b e bt nn e 44
Artigo 95.° - Informagdes escritas, normas Internas € CONVOCALtOIIaS .....occveerriererireiinse e 44
Artigo 96.° - Publicacdo de informag8es € de CONVOCALOTIAS ....cccuoiveerriieniniee e 45
Artigo 97.° - Relag8es com entidades externas a comunidade escolar.......cccoccocvvvvievivviecceicneniennnns 45
Artigo 98.° - RESPONSAVEl A€ SEQUIANGA ...cveiviiiiiiiiieeieieites e st ste e e e e st e testesre s e e e e e e saestesrestesneaneeseseseennens 45
Artigo 99.° - FUNCIONamMeENtO da SECIEIAITA.......cccviiiieieiec et e e ee e nne s 45
TITULO VIl — DA RELACAO CONTRATUAL COM O ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO .......cccoovvvrernnann, 46
y o T T KO I |V - T ] - RS 46
ArtIgO 101.0 - ANUIAAUE ...ceiiiiiieeet bbbt b bbbt b e bttt s bt ekt e bt ebesb e e ebenre e 46
Artigo 102.° - INCUMPTIMENTO c..iuviiiitiititiiteiieie ettt b ettt bbbt eb e sb et ebesb e s e et e abe e ebeabe e ebesre e 47
Artigo 103.° - Alteracdes ao tempo 0U MO0 A€ ENSINO ......cviiriiiirieice e 47
Artigo 104.° - DeSiStENCIA A& FreQUENCIA .....ccoviiiieicie ettt 48
TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS ..ottt 48
Artigo 105.° - ReVisao do regulamento iNTEINO ......c.ooviiiiiicciee e te e 48
Artigo 106.° - Publicagdes em anexo ao regulamento iNtErN0 ... 48
Artigo 107.° - Publicacdo do regulamento INTEIMO ...t 48
Artigo 108.° - ENTrad@a €M VIgO . ..uicuiiie ettt te st te e teeste e st e sneesneestaesteenteeseeaneeanees 49
Artig0 109.9 - OULIOS SEIVIGOS .eouviieitirtiitietietete sttt sttt et e et et et e sb e s b e ebe e e et e besbeeb e e bt ebease e b e besbeabe e bt abe e e enenbesre s 49

Aprovado 06MAI2025



”
mmm Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

TITULO I - OBJETIVOS, AMBITO DE APLICAGCAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° - Objetivos do regulamento interno

O regulamento interno (RI) do colégio Um D6 Li Ta, destina-se a regular o funcionamento da
instituicdo, definir a composi¢cdo e competéncias dos seus 6rgaos, estabelecer os direitos e deveres
dos membros da comunidade educativa e, fundamentalmente, contribuir para que o colégio possa

desempenhar da melhor maneira a sua misséo educativa.
Artigo 2.° - Ambito de aplicac&o

1. O Rl aplica-se dentro do recinto do colégio.
2. Fora desse recinto, também estdo sujeitos ao Rl os elementos da comunidade educativa, por todo

o tempo em que desenvolvam qualquer atividade relacionada com o colégio.

Artigo 3.° - Comunidade Escolar

Para efeitos da aplicacéo deste RI, a comunidade escolar do colégio é constituida pelos alunos, pelo

pessoal docente, pelo pessoal ndo docente e pelos pais e encarregados de educacao.
Artigo 4.° - Democraticidade

O respeito pelo pluralismo e pela liberdade de expressao, e a participacdo democratica de todos os
elementos da comunidade educativa sdo os instrumentos fundamentais do funcionamento do

colégio.
Artigo 5.° - Primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica

Na aplicacao do presente RI, os critérios de natureza pedagdégica e cientifica prevalecerdo sobre os

critérios de natureza administrativa.
Artigo 6.° - Responsabilizagdo dos intervenientes no processo educativo

E da especial responsabilidade da entidade proprietaria, do pessoal docente, do pessoal nio
docente, dos pais/encarregados de educacédo e dos alunos a promocao da qualidade do servico

particular de educacao prestado pelo colégio.

Artigo 7.° - Transparéncia dos atos educativos, de administragéo e gestéo

Todos os elementos da comunidade educativa tém direito a informacéo sobre todos os assuntos

em que sejam interessados, individual ou coletivamente.

TITULO Il - CONTRATO DE AUTONOMIA
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Artigo 8.° - Contrato de autonomia

No desenvolvimento da sua acéo educativa, o colégio podera celebrar contratos de autonomia com
0 Ministério da Educacdo, Seguranca Social, Escolas e eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condi¢cdes que viabilizam o
desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos 6rgdos de gestdo e administracdo do

colégio.

TITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO COLEGIO, ESTRUTURAS DE
ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

CAPITULO | - Org&os de administragdo e gestdo
SECCAO | - Orgéos de administraco e gestdo

Artigo 9.° - Org&os de administracio e gestéo

A administracdo e gestao do colégio sao asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a. Direcéo;
b. Direcéo pedagdgica.

Artigo 10.° - Separacao dos 6rgdos de administracdo e gestao

1. Os 6rgaos de administracéo e de gestdo devem observar a separagéo das areas de competéncia

estabelecidas no RI.
2. Os 6rgaos de administracdo e gestdo podem delegar as suas competéncias.

Artigo 11.° - Interdependéncia e colaboracéo

Os 6rgaos de administragé@o e gestédo séo interdependentes e devem colaborar em ordem a que
se otimize a eficiéncia da gestdo escolar.

SECCAO Il — Geréncia

Artigo 12.° - Definigao

A Geréncia é o orgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do colégio,

com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e demais legislacfes em

vigor.
Artigo 13. ° - Composicéao

A sociedade do colégio Um DO Li T4, Lda. é vinculada por dois, dos quatro gerentes.

Artigo 14.° - Competéncias
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1. A Geréncia compete:
a. Nomear ou exonerar os membros da Direcao pedagogica e da Dire¢éao;
b. Aprovar o projeto educativo do colégio (PEC), acompanhar e avaliar a sua execucao;
c. Aprovar as alteracBes ao regulamento interno do colégio (RI);
d. Emitir parecer vinculativo sobre o plano anual de atividades, verificando a sua conformidade

com o projeto educativo;

®

Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execucgdo do plano anual de atividades;

—h

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvida a Direcdo pedagdgica;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

s @

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna do colégio;

j-  Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
k. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste RI;
|. Assegurar a politica de gestao de recursos humanos e os respetivos planos de aquisi¢éo e/ou
substituicdo de pessoal.
2. No desempenho das suas competéncias, a Geréncia tem a faculdade de requerer aos restantes
orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliacao
do funcionamento do colégio e de Ihes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do

projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
Artigo 15.° - Funcionamento

A Geréncia reune periodicamente e extraordinariamente sempre que seja convocada por sua
iniciativa.
Artigo 16.° - Mandato e substituicdo
1. O mandato dos membros da Geréncia tem a duracdo definida no pacto social da empresa ou
outro instrumento legal.

2. Os membros da Geréncia sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

gualidade que determinou a respetiva designacéo.

SECCAO Il — Diregéo
Artigo 17.° - Definicao

A Direcdo é nomeada pela geréncia e € o 6rgdo de administracéo e gestdo operacional do colégio

nas areas pedagogica, cultural, administrativa e financeira.
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Artigo 18.° - Composicao

1. A Direcao é colegial, constituida pelos elementos nomeados pela geréncia, registada em ata de

reunido.

2. A Direcdo pode socorrer-se de assessorias especializadas, enquadradas ou ndo na estrutura

organica.

Artigo 19.° - Competéncias

1. Compete a Direcdo:

a.
b.

K.

Representar o colégio;
Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Direcao;
Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
Proceder a avaliagédo do pessoal docente e ndo docente;
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste RI;
Elaborar os seguintes documentos ouvida a Direcao pedagogica:
i. oPEC;
ii. Propostas de alteracdo do RI,
iii. Subscricdo de protocolos.
Elaborar o projeto de orcamento anual do colégio, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela Direcao;
Elaborar o relatério de contas de geréncia;
Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do colégio;

Exercer as demais competéncias que |lhe estdo legalmente cometidas.

2. No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial compete a

Direcdo, em especial:

-~ 0o o0 T @

Definir o regime de funcionamento do colégio;

Aprovar o projeto de orgamento de acordo com as linhas orientadoras definidas;
Elaborar o Plano Anual de Atividades (PAA) e aprovar o respetivo documento final;
Elaborar os relatérios periddicos e final de execugao do plano anual de atividades;
Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
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h. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades;

i. Proceder a sele¢éo e contratagdo de pessoal docente e ndo docente;

j. Definir o sistema de avaliag&o interno do colégio;

k. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente RI;

. Tomar as medidas necessérias ao bom funcionamento do colégio relativamente a casos
0missos ou atos cuja competéncia ndo esteja expressamente atribuida a qualquer outro 6rgao
de administracéo e gestao;

m. Colocar a apreciacdo da Geréncia todas as questdes que carecam de decisdo ao nivel das

suas competéncias legalmente definidas.

SECCAO IV - Dire¢éo pedagdgica
Artigo 20.° - Definicéo

A Direcdo pedagdgica é o 6rgao de coordenacao e orientacao educativa do colégio nomeadamente

nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgéo

inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 21.° - Composicéo

. A Direcao pedagogica € colegial e é atribuida a dois diretores pedagoégicos (creche/pré-escolar e

1.° ciclo do ensino basico), nomeados pela Direcéo.

2. A presidéncia da Direcéo pedagogica € assegurada por uma das diretoras nomeada pela Direcao.

A Direcdo pedagogica pode socorrer-se de assessorias especializadas, enquadradas ou ndo na
estrutura orgénica.
A Direcdo pedagogica do pré-escolar, por norma acumula as fungfes de diretora técnica da

creche, podendo ser nomeada outra pessoa para essa fun¢éo, desde que devidamente habilitada.

Artigo 22.° - Competéncias

A Direcéo pedagogica da creche/pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico compete:

1.

Representar o colégio junto do Ministério da Educacao e do Ministério com a tutela da Seguranca
Social e em todos os assuntos de natureza pedagdgica.

Administrar e gerir 0 colégio nas areas cultural e pedagdgica, tendo em conta o orcamento
aprovado.

Prossequir e fazer prosseguir os principios pedagdgicos do colégio.

Liderar o processo interno de constru¢do do PEC, o Rl e PAA, no sentido da obtencéo global da

autonomia e pronunciar-se sobre os respetivos projetos.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

1.

2.

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais, dentro dos limites definidos pela
Direcéo.

Promover o cumprimento integral dos planos e dos programas de estudos aprovados.

Zelar pela qualidade do ensino e pela educagdo e disciplina dos alunos, promovendo o
aperfeicoamento e a racionalizacdo dos processos de ensino e do exercicio da atividade
pedagdgica, visando a constante melhoria e a uniformidade nos critérios e nos métodos de
trabalho.

Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Elaborar o plano de formacéao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulacdo
com outras entidades, e acompanhar a respetiva execucao.

Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos.

Proceder a afericao dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade.
Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamagfes de encarregados de educacéo, relativas
ao processo de avaliacéo.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os docentes.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacédo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino vocacionados para a
formacéo e a investigacéo.

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢éo das deliberacdes e recomendacdes da
Direcéo.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente RI.

CAPITULO Il - Estruturas de Orientac&o Educativa e Servigos Especializados de Apoio

Educativo

SECCAO | - Estruturas de Orientacéo Educativa

Artigo 23.° - Descricéo e Abrangéncia

O colégio dispbe das seguintes Estruturas/Areas educativas genéricas, através das quais é
prosseguido o objeto social da sociedade sua proprietaria:

a. Creche;

b. Pré-escolar;

c. 1.°ciclo do Ensino Basico.

A Creche abrange as criangas com idades compreendidas entre os quatro meses e 0s trés anos;
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3. O Pré-escolar é frequentado por criangas com idades compreendidas entre os trés e 0s cinco

anos.

4. 0O 1.°ciclo do ensino basico é frequentado por criancas com idades compreendidas entre 0s 6 e

o0s 10 anos.

Artigo 24.° - Coordenacéao das Estruturas de Orientacdo Educativa

As atividades das estruturas/areas educativas da creche, do pré-escolar, do 1° ciclo do ensino basico

sao dirigidas, cada uma delas, pelo respetivo diretor pedagdégico.

Artigo 25.° - Funcionamento

. As estruturas/areas educativas realizam reunides ordinarias e extraordinarias.

. As areas educativas reunem ordinariamente:

a. No inicio do ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificagdo e coordenacéo
interdisciplinar das atividades a desenvolver durante o ano letivo;

b. Mensalmente para avaliar o més que haja terminado e planificar o més seguinte;

c. No final do ano letivo para avaliar o cumprimento do plano anual de atividades da escola
relativamente ao seu departamento e elaborar propostas e sugestdes dentro da sua area de
competéncias.

. Extraordinariamente por determinacgéo da Direcao, dos diretores pedagogicos ou por solicitacdo

dos seus elementos, sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou

elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico-pedagdgico ou organizativo do
departamento ou do colégio.

. As reunides sdo convocadas pelos diretores pedagdgicos ou pela Diregéo.

SECCAO Il - Conselho de Docentes

Artigo 26.° - Definigdo, composigcao e funcionamento

O conselho de docentes é a estrutura que articula todas as atividades pedagégicas das diferentes

areas educativas ao nivel da instituicdo.

1. O conselho de docentes da creche/pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino é composto pelos

docentes desse nivel e pela respetiva Dire¢édo pedagogica.

. O conselho de docentes da creche/pré-escolar reline mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo diretor pedagégico, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢co dos seus membros.

. O conselho de docentes do 1.° ciclo relne mensalmente (equipa titular das diversas turmas),
nas pausas letivas intercalares e no final de cada semestre letivo (equipa docente das areas
disciplinares e néo disciplinares) para momentos conjuntos de avaliacdo. extraordinariamente,

relne, sempre que seja convocado pelo respetivo diretor pedagogico, por sua iniciativa ou a
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requerimento de um terco dos seus membros.

4. O conselho de docentes é presidido pela respetiva Direcédo pedagdgica.

5. O conselho de docentes relne e delibera com a presenca de mais de metade dos seus membros

em efetividade de funcgodes.
As deliberacdes do conselho de docentes sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o

seu presidente de voto de qualidade.

. Das reunides do conselho de docentes sdo elaboradas atas.

Artigo 27.° - Competéncias

Compete, genericamente, ao conselho de docentes, exercer as seguintes competéncias:

1.
2.
3.

Propor ou elaborar propostas de atividades a serem incluidas no PEC.

prestar toda a colaboracdo a Direg&o na elaboragéo do PEC.

Elaborar propostas e emitir pareceres, nos dominios da gestao dos “curricula”, dos programas
e das atividades de complemento curricular.

Elaborar propostas e emitir pareceres, nos dominios da orientagdo, do acompanhamento e da

avaliagdo dos alunos.

5. Pronunciar-se sobre os projetos de desenvolvimento educativo.

6. Adotar os manuais escolares.

7. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdégica e de formacdo no ambito

do colégio e em articulagdo com outras instituices ou estabelecimentos de ensino.

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

9. Definir os critérios gerais de avaliacdo dos alunos e propor estratégias de intervencdo em

situacOes de dificuldade de aprendizagem.

10. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Curricular do colégio.

11. Assegurar metodologias adequadas ao desenvolvimento do projeto curricular do colégio.

12. Aprovar o Plano de Avaliacédo do colégio (PAC).

Artigo 28.° - Competéncias do docente titular de turma

Sao competéncias do docente titular de turma:

1.

Informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente, a
organizacao do seu plano de estudos, processos e critérios de avaliagdo, condi¢gbes de transicdo

de ano, assiduidade e matriculas, no caso do 1.° ciclo do ensino basico.

. Promover o acompanhamento dos alunos, divulgando junto dos restantes docentes da turma a

informacédo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos.
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3. Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre o colégio e os pais/encarregados de

educacdo, fomentando a sua participacdo na concretizacdo de acbes para orientacdo e

acompanhamento dos alunos.

4. Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes aos

alunos da turma, assim como todas as informagdes pertinentes.

5. Solicitar aos restantes docentes da turma todas as informacdes sobre o aproveitamento e

comportamento dos alunos.

6. Comunicar

aos pais/encarregados de educacdo dos alunos a falta de assiduidade,

nomeadamente, sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas estabelecido.

Artigo 29.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI)

1. O colégio dispde de uma Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI) que

funciona na dependéncia direta da Diregéo.
2. Competéncias da EMAEI:

a.

b
c.
d

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva,

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagégico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transic&o previstos no Decreto-Lei 54/2018;
Acompanhar em permanéncia os alunos que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem e comportamentos de risco ou que se encontrem na iminéncia de

ultrapassar o limite de faltas.

3. Composicao da EMAEI- elementos permanentes:

a.
b
c.
d

e.

Um elemento da Direcao;

Um dos docentes que coadjuva a Direcao;

Um docente de educacgéo especial,

Membros do conselho pedagogico com funcbes de coordenacdo pedagodgica da
Educacao Pré-escolar e do Ensino Basico;

O psicologo do colégio.

4. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma, outros

docentes do aluno, e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. A nomeacao dos elementos permanentes é feita pela Direcdo e registada em ata de reunido dada

a conhecer aos envolvidos, sendo nomeado um Coordenador da EMAEI por consenso tdo

alargado quanto possivel.
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CAPITULO Il - Disposi¢cdes comuns aos 6rgédos de administracéo e gestfo, estruturas de
orientacdo educativa e servigcos especializados de apoio educativo

Artigo 30.° - Inicio do exercicio de fun¢8es

A Direcdo inicia as suas funcdes apds a nomeacao efetuada pela Geréncia.

2. A Direcao pedagdgica da Educacéo Pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico inicia as suas
funcdes apds homologacdo por parte do servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia.

3. A Direcdo Administrativa e Financeira inicia as suas func@es apds a nomeacao pela Direcéo.
Artigo 31.° - Convocatdrias de reunides

A convocatoéria de qualquer reunido conterd a data, a hora, o dia, o local da realizagcédo da reunido e
a ordem de trabalhos e serd comunicada com a antecedéncia minima de dois dias Uteis sobre a data

da reuniéo.
Artigo 32.° - Voto de qualidade

O Diretor, ou quem as suas vezes fizer, dispde de voto de qualidade de acordo com o estipulado no

Caddigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 33.° - Duragao das reunifes

As reunides nao se podem prolongar por tempo superior a trés horas.
2. Caso nao seja possivel tratar de todos os assuntos constantes da ordem do dia, dentro do limite
estabelecido no numero anterior, devera ser convocada de imediato nova reunido para conclusao

dos trabalhos, no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 34.° - Atas

1. De cada reunido serd lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas deliberacgoes.

2. As atas sao lavradas em suporte informético e postas a aprovacgédo de todos os membros no inicio
da reunido seguinte, sendo assinadas, ap0s aprovacgao, pela Direcao.

3. As atas poderdo também ser realizadas em email, sendo o registo de rececdo suficiente para
demonstrar a aceitacdo (a menos que haja ressalvas a fazer ao conteldo).

4. A guarda e o arquivo das atas é da competéncia da Dire¢éo.
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Artigo 35.° - Mandatos de substitui¢céo

Os titulares dos 6rgéos e coordenadores de estruturas de orientacdo educativa previstos no presente

regulamento interno, eleitos ou nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus

mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 36.° - Acumulacéo de cargos

E permitida a acumulac&o de mais de dois cargos em 6rgéos de administracéo e gestio ou estruturas

de orientacdo educativa.

TITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO | - Direitos e deveres e regime de frequéncia dos alunos

SECCAO | - Direitos e deveres
Artigo 37.° - Direitos especificos dos alunos

Sao os seguintes os direitos especificos do aluno:

1.

Usufruir de uma educacao e de um ensino de qualidade cientifica e pedagdgica, atualizado e

orientado para a sua formacdao integral de futuro cidadéo interveniente e responsavel, dinamico

e critico, conhecedor dos seus direitos e deveres como membro de um grupo e comunidade.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa.

Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores e 6rgaos de gestédo

e administracéo da escola.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas

aprendizagens, através dos servigos especializados de educacéo especial e de apoio educativo.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar.

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a. Modo de organizacéo do seu plano de estudos, programa e objetivos essenciais de cada area
disciplinar e processos e critérios de avaliagéo;

b. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

c. Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
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Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.
Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Conhecer o regulamento interno.

Artigo 38.° - Deveres especificos dos alunos

Sao os seguintes os deveres especificos do aluno:

1.
2.

N o g s

10.

11.

12.

13.

14.

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa contribuindo sempre
com uma atitude de incluséo.

Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal ndo docente.

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa.
Seguir as orientagfes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
diferentes espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplica¢des informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responséavel da Direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcao da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo
do diretor da escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
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15.

decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel, ou suficiente a reparacéo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e

0 regulamento interno da mesma.

SECCAO Il - Regime de frequéncia e assiduidade no 1.° ciclo do ensino bésico

Artigo 39.° - Frequéncia e assiduidade

Os pais/encarregados de educacado dos alunos séo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento do dever de frequéncia e de assiduidade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de
ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam
participar.

Salvo em casos devidamente justificados, ou aviso prévio por parte do encarregado de educacao,
os alunos nédo serdo autorizados a ausentar-se do colégio, ou a sair da sua turma antes da hora
regulamentar a que terminam as atividades letivas.

Os alunos que tenham contraido doencga infetocontagiosa indicada na legislacdo de evicgéo

escolar, ndo podem frequentar o colégio.

Artigo 40.° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

As faltas séo registadas pelo professor titular de turma em suportes administrativos adequados
(diério de frequéncia).

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola nédo é
considerada falta relativamente as areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as

aulas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 41.° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagfes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacdo fisica.

, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico
ou recorrente, uma Unica declaracé@o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condigcdo que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas.

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou outra necessidade, que nédo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas.

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido.

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.
Preparacédo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis.

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas.

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor pedagdégico

ou pelo professor titular.
Artigo 42.° - Justificacado de faltas

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ao professor titular da turma, com indicacdo do dia e referenciando 0s motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

No caso especifico descrito no n.° 10 do artigo anterior:
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a. Deve ser emitida pelo encarregado de educacao, uma declaracéo justificando estas faltas,
da qual devem constar os seguintes elementos:
i. -identificacdo do aluno;
ii. -identificacdo do encarregado de educacéo;
iii. - periodo de auséncia;
iv. - motivo da auséncia;
V. -anexar outros documentos comprovativos do motivo da auséncia.
b. Esta declaracdo serd considerada aceite apés validacdo e assinatura da Direcéo
pedagdgica.

3. O professor titular da turma, pode solicitar aos pais/encarregados de educacédo, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, a definir pelos professores

responsaveis.

Artigo 43.° - Faltas Injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° deste
regulamento;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. A justificacdo ndo tenha sido aceite.
2. Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal fato,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados

de educacao pelo professor titular, solicitando esclarecimentos nos cinco dias Uteis seguintes.
Artigo 44.° - Excesso grave de faltas

1. No 1.° ciclo do ensino béasico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas seguidas ou
interpoladas.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais/encarregados de educacéo
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma.

3. Anotificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.
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4. Caso se revele impraticavel o referido nos niameros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecéo de Criancas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 45.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de
medidas de recuperagéo, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/encarregado de educacao
do aluno. Todas as situacdes, atividades ou medidas previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregado de educagéo e

ao professor titular de turma e registadas no processo individual do aluno.
Artigo 46.° - Medidas de recuperacdo e de integracao

1. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a violacao dos limites de faltas previstos no n.° 1 do artigo 45.°
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
aprendizagens e que promovam a integracdo do aluno na comunidade educativa e pelas quais
os alunos e o seu encarregado de educacao sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as
guais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

3. As atividades de recuperacédo de aprendizagens, ocorrem ap0s a verificagcdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade, cabendo
a escola definir o momento em que as atividades de recuperagéo séo realizadas, bem como as
matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo

desconsideradas as faltas em excesso.

Aprovado 06MAI2025
22



1.

2.

Colégio Um D6 Li Ta — regulamento interno

Artigo 47.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam a comunicacao obrigatéria a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério
Publico, de forma a encontrar uma solu¢cdo adequada ao processo formativo do aluno.

A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Quando a medida a que se referem o0s n.°s 1 e 2 ndo for possivel ou a sua ineficacia por causa
nao imputavel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo professor titular a retencdo no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final

do ano letivo.

SECCAO Il - Disciplina e Medidas disciplinares no 1.° ciclo do ensino basico
Artigo 48.° - Qualificacado de infracéo

A violac&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 38.°, de forma reiterada e ou em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicagéo de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 49.° - Participacéo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir uma infracdo disciplinar deve participa-los a Dire¢do do

colégio.

Artigo 50.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacé&o, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola.

Artigo 51.° - Determinacao da medida disciplinar

. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracéao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em gque esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

. S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

. S840 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 52.° - Medidas disciplinares corretivas

. S8o0 medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A realizagédo de tarefas e atividades de integragdo no colégio ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

c. O condicionamento no acesso a certos espagos do colégio ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacbes entre o0s
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas b), ¢) do n.° 1 é da competéncia do

diretor do colégio que, para o efeito, procede sempre a audicao do professor titular da turma a

que o aluno pertenca.
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5. Compete ao colégio identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e
posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea b) do n.° 1.

6. O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adapta¢fes, a aplicagdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 1, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais/encarregado de

educacao.
Artigo 53.° - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do colégio,
designadamente, através do professor titular de turma.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer no colégio durante o0 mesmo.
Artigo 54.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou colaborador que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a Direc&o do colégio com conhecimento do professor titular de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensdo registada;

b. A suspensao até 3 dias Uteis;

c. A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. A transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor titular de turma e da Direcéo
pedagdgica do colégio nas restantes situacdes, averbando-se do respetivo processo individual
do aluno a identificagcdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.

4. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias das alineas b), c), d) e e) do n.° 1 serdo

levadas a cabo conforme legislacdo em vigor (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
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5. Compete a Direcdo pedagogica do colégio, ouvidos os pais/encarregado de educacéo do aluno,
fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 55.° - Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° é
cumulavel entre si.

2. Aaplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 56.° - Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a Direcdo receba a participagéo de
ocorréncia.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria.

3. A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente aos pais/encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

4. Sempre que a notificagdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se os pais/encarregado de educacéo,

notificados na data da assinatura do aviso de recec¢éo.
Artigo 57.° - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao professor titular do aluno o acompanhamento do mesmo na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagéo
com os pais/encarregado de educacdo, em funcdo das necessidades educativas identificadas,
de forma a assegurar a corresponsabilizacédo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracdo no colégio ou no momento do regresso ao colégio

do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola.
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Artigo 58.° - Equipas multidisciplinares

1. E competéncia da EMAEI, acompanhar em permanéncia os alunos que revelem maiores

dificuldades de aprendizagem e comportamentos de risco ou se encontrem na iminéncia de

ultrapassar o limite de faltas.

2. Os elementos variaveis desta equipa sdo designados pela Dire¢do pedagdgica e coordenacéo

da EMAEI, em funcdo do seu perfil e competéncia técnica.

Artigo 59.° - Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do colégio e dirigido & Dire¢cdo pedagogica

do colégio relativamente as medidas aplicadas.

2. A deciséo da Direcéo pedagdgica € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados.

CAPITULO Il - Direitos e deveres do pessoal docente e dos servigos de apoio

Artigo 60.° - Direitos especificos do pessoal docente

Sao os seguintes os direitos especificos do pessoal docente:

o

| @

Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivio;

Ser respeitado por todos os intervenientes na comunidade educativa;

Propor medidas de apoio educativo para os alunos, logo que sejam detetadas dificuldades
no espaco/tempo de aula;

Receber informacdo e formacdo adequada para atualizacdo das suas competéncias
profissionais como para progressao na carreira;

Apresentar a Direcdo, qualquer sugestéo para melhorar o funcionamento do colégio;

Dispor de apoio técnico e material para o exercicio da atividade educativa,

Justificar as suas faltas ao abrigo das disposic¢oes legais;

Beneficiar de seguranca na atividade profissional nos termos da legislagdo aplicavel;
Receber as prestacdes salariais em conformidade com as tabelas acordadas;

Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 61.° - Deveres especificos do pessoal docente

Sao os seguintes os deveres especificos do pessoal docente:

a. Conhecer as normas de funcionamento dos diferentes 6rgéos e servicos do colégio, como as

restantes disposi¢bes consagradas na Lei de Bases, no Estatuto da Carreira Docente e

legislacao aplicavel;
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b. Contribuir para o bom funcionamento da instituicdo, estabelecendo relagbes de convivéncia
e solidariedade entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo e
participando na realizacdo de atividades;

Zelar pela preservacgéo e uso adequado das instalagdes e do material;

Promover a formacgéo e realizac&o integral dos alunos incentivando-lhes o interesse por todas
as atividades escolares, procedendo a avaliagdo no ambito da legislacéo vigente, cumprindo
e fazendo cumprir os horarios e fomentando a disciplina;

e. Desenvolver a atividade pedagogica com rigor nos conteudos e diversificacdo das
metodologias e recursos didaticos;

f. Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos, participando
ativamente nas reunides do Conselho de Docentes;

g. Ser assiduo e pontual, justificando todas as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

h. Cumprir rigorosamente o horario, tanto na componente letiva como néo letiva;

i. Empenhar-se e concluir as a¢des de formacgdo em que participar;

j. Durante as atividades letivas nao utilizar telemoveis, ou quaisquer outros aparelhos que
possam perturbar o seu normal funcionamento;

k. Manter-se sempre devidamente identificado.

CAPITULO Il - Direitos e deveres do pessoal ndo docente
Artigo 62.° - Direitos especificos do pessoal ndo docente

S&o0 os seguintes os direitos especificos do pessoal ndo docente:
Usufruir de um bom ambiente de trabalho e de convivéncia;

Ser respeitado e ter seguranga na atividade profissional;
Receber formacao e informacao para o exercicio da sua fungéo;

Apresentar a Direcdo, qualquer sugestéo para melhorar o funcionamento do colégio;

® 2 0 T o

Recorrer & Dire¢do, quando haja problemas de natureza funcional que ndo possam ser
resolvidos autonomamente;
f. Gozar férias e licencas consignadas na lei;

g. Exercer livremente a sua atividade sindical.
Artigo 63.° - Deveres especificos do pessoal administrativo

S&o considerados deveres do pessoal administrativo:
a. Contribuir para o bom funcionamento da instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as regras
estabelecidas;
b. Auxiliar professores e alunos na fungdo educativa, promovendo um ambiente de

compreensdo e solidariedade entre todos;
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Comunicar a Dire¢do quaisquer ocorréncias que devam ser mencionadas;
Manter-se sempre devidamente identificado;

Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios;

-~ ® o o

Permanecer no local de servico, assegurando as fun¢des que lhe foram atribuidas;
Guardar sigilo sobre todos os processos individuais;

s Q@

Conhecer todas as disposicdes deste regulamento, nomeadamente as que respeitam a
normas sobre espacos e equipamentos especificos;
i. Zelar pela conservacdo do edificio, do mobiliario, do material didatico e dos espacos

envolventes.
Artigo 64.° - Deveres especificos do pessoal Auxiliar

Sao considerados deveres do pessoal auxiliar de agéo educativa:
a. Contribuir para o bom funcionamento da instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as regras
estabelecidas;
b. Auxiliar professores e alunos na funcdo educativa, promovendo um ambiente de

compreensdo e solidariedade entre todos;

c. Comunicar a Direcao quaisquer ocorréncias que devam ser mencionadas.

d. Manter-se sempre devidamente identificado;

e. Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios;

f. Permanecer no local de servico, assegurando as funcdes que lhe foram atribuidas.

g. Permanecer sempre vigilante de forma a evitar ou a minimizar situacdes de perigosidade que

possam ocorrer entre 0s alunos;

h. Certificar-se que as salas de aula estdo em condicdes de utilizacéo;

i. Zelar pela conservagdo do edificio, do mobiliario, do material didatico e dos espacos
envolventes;

j.  Controlar o acesso, a circulagéo e as saidas do recinto escolar;

k. Conhecer todas as disposi¢cdes deste regulamento, nomeadamente as que respeitam a
normas sobre espacgos e equipamentos especificos;

. Durante as atividades letivas ndo utilizar telemoveis ou quaisquer outros aparelhos que

possam perturbar o seu normal funcionamento.
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CAPITULO IV - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 65.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo

Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos

seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por deciséo judicial;

c. Pelo exercicio de funcbes executivas na Direcdo de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao estes

decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisé@o judicial, sobre o exercicio das fungfes de

encarregado de educacéo.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até

gualquer indicacao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacéo na familia e o ensino no colégio;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente o0s deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

e. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;
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f. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

g. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do colégio;

h. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

i. Comparecer no colégio sempre que tal se revele necessario ou guando para tal for solicitado;

j.  Conhecer o presente regulamento interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

k. Indemnizar o colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

. Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracéo.

7. Os pais/encarregado de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos/educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

8. Os pais/encarregado de educacgédo devem lidar com todos os membros da comunidade educativa
com educacao, urbanidade e correcdo. A violagcao deste principio pode levar a proibicdo de

acesso ao colégio.
Artigo 66.° - Direitos dos pais e encarregados de educacgéo

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a. Participar na vida do colégio;

b. Conhecer o regulamento interno do colégio;

c. Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando
(aproveitamento, assiduidade, comportamento);

d. Conhecer os critérios de avaliacao definidos no anexo Il do presente regulamento;

e. Ter acesso ao processo individual do seu educando nos termos considerados neste
regulamento;

f. Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do docente titular, sendo a mesma, tanto
quanto possivel, estabelecida de acordo com as disponibilidades de ambas as partes;

g. Comparecer no colégio por sua iniciativa e quando para tal seja solicitado;
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Recorrer e ser atendido pela Direcdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do docente titular da sala ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;
Ser avisado das faltas de comparéncia dos seus educandos as atividades escolares, caso as

mesmas nao tenham sido justificadas.

TITULO V - AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 67.° - Finalidades da Avaliacao

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha

sistematica de informac¢fes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decis6es adequadas

a promocao da qualidade das aprendizagens.

2. Aavaliagéo visa:

a.

Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo
0 reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a
selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades educativas dos alunos;
Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada
ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu

funcionamento.

Artigo 68.° - Critérios de avaliacao

1. A Direcéo pedagogica, de acordo com as orientagdes curriculares vigentes define os critérios de

avaliacao para os alunos.

2. No inicio de cada ano letivo, serdo entregues aos pais e encarregados de educagao os critérios

de avaliagdo dos alunos.

Artigo 69.° - Intervenientes no processo de avaliagdo

1. No processo de avaliacdo dos alunos da educacgéo pré-escolar intervém:

a. O educador titular do grupo;

A crianga;

A equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos ou agentes educativos);
Os encarregados de educacéo;

Os docentes de educagéo especial;

-~ 0o 2 0o T

A Direcdo pedagodgica.

2. No processo de avaliagdo dos alunos do 1.° Ciclo do ensino bésico intervém:

a. O professor titular de turma;

b. O aluno;
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O Conselho de docentes;
O encarregado de educacéo;
e. O docente de educagcdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;
f. A Direcdo pedagdgica.
A avaliacdo é da responsabilidade dos professores/educadores e dos 6rgdos de Direcdo da

escola.

Artigo 70.° - Papel do Encarregado de Educacao na avaliacdo do aluno

O colégio deve assegurar e solicitar a participacdo do encarregado de educacao no processo de

avaliacdo das aprendizagens.

O encarregado de educacgéo tem o direito e 0 dever de acompanhar continuamente o processo

avaliativo do seu educando, bem como solicitar ou prestar todos os esclarecimentos necessarios

ao educador/professor titular turma e/ou a Direcdo pedagdgica no sentido de o aluno ser

atempadamente apoiado.

A participac@o de cada encarregado de educacgdo no processo de avaliagdo do seu educando

concretiza-se nomeadamente:

a. Tomando conhecimento dos processos de organizacdo e desenvolvimento das
aprendizagens e dos critérios de avaliacao aplicados;

b. Solicitando ou fornecendo ao professor titular de turma as informacg6es que considere Uteis
para uma melhor orientacdo do seu educando;

c. Participando nas reunides com pais que o colégio promove entre encarregados de educacao
e todos os professores, ou por solicitacdo do educador/professor titular turma;

d. Em relacdo a avaliacao final do ano escolar, dando parecer sobre uma possivel retencéo do
seu educando.

Os atendimentos individuais a Encarregados de Educacado, sdo prestados por solicitagdo do

educador/professor titular de turma ou pelo encarregado de educacéo, na tentativa de superar

dificuldades no processo ensino/aprendizagem, em horario de atendimento estabelecido e dado

a conhecer no inicio de cada ano letivo.

Artigo 71.° - Momentos de avaliacdo na Educacdo Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico

1. Ostempos dedicados a avaliagdo na educagéo pré-escolar séo coincidentes com os periodos de

avaliacdo estipulados para o primeiro ciclo, por forma a permitir a articulacdo entre estas
valéncias, tendo como objetivo a sequencialidade e continuidade educativa, promotoras da

articulacao curricular.

2. No final de cada semestre dever assegurar-se:

a. aavaliacdo do plano anual de atividades;
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b. a avaliacdo do projeto curricular de grupo/turma;
a avaliacdo das aprendizagens das criancas;

d. a informacdo descritiva aos encarregados de educacdo sobre as aprendizagens e os
progressos de cada crianga;

3. No periodo de encerramento do ano letivo de pausa letiva de final do ano letivo deve assegurar-
se:

a. A articulacdo entre a educacao pré-escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico relativamente

aos processos individuais das criancas que transitam para o primeiro ano de escolaridade;

b. A preparacdo do ano letivo seguinte.

CAPITULO | - Avaliagdo na Educacéo Pré-Escolar

Artigo 72.° - Avaliagdo dos alunos da Educagao Pré-Escolar

1. A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo que, va tomando consciéncia do que ja conseguiu,
das dificuldades que vai tendo e ultrapassando.

2. A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar, tem em conta os principios, procedimentos e praticas
organizativas/pedagogicas definidos nas Orientacdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar
homologadas pelo Despacho n.° 9180/2016.

CAPITULO Il - Avaliac&o das aprendizagens no 1.° ciclo do ensino basico

Artigo 73.° - Avaliagdo das aprendizagens no 1.° ciclo do ensino basico

1. A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos 6rgédos de
gestdo pedagogica da escola, compreende as seguintes modalidades de avaliagdo:

a. Avaliacdo Diagnéstica — responde a necessidade de obtencdo de elementos para a
fundamentacdo do processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitacdo da
integragéo escolar e a orientagéo escolar e vocacional. No desenvolvimento da avaliagéo
diagnostica dever ser valorizada a intervencao de docentes das varias areas disciplinares
e recolhidas e mobilizadas informagdes que permitam a definicdo de planos didaticos e
de adocdo de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.

b. Avaliacdo Formativa —integra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando
0 seu desenvolvimento. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de
avaliacdo devem privilegiar:

i.  Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao

que permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende,
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fundamentando a adogdo e o0 ajustamento de medidas e estratégias
pedagogicas;

ii. O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacéo
aos contextos em que ocorrem;

ii. A diversidade das formas de recolha de informacéo, através da utilizacdo de
diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades
que lhes presidem.

c. Avaliacdo sumativa: realiza-se no final de cada semestre letivo, tendo em conta a
informacéo recolhida na avaliacao formativa e em todo o processo ensino/aprendizagem,
visando um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas. Existem ainda dois
outros momentos intercalares de reporte de informagéo aos Encarregados de Educacéao,
de acordo com o calendario escolar do ano vigente. A avaliagdo sumativa interna tem
como objetivo:

i. Informar o aluno e o seu encarregado de educagéo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar;

ii. Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno: transicdo ou nao transicao
no final de cada ano letivo; aprovacdo ou ndo aprovacgao no final de cada ciclo;
renovacdo da matricula e certificagdo de aprendizagens.

A entrega da informacgéo semestral ao encarregado de educacao é pessoal e intransmissivel.
Em caso de risco de retencdo no final do ano letivo, os encarregados de educacdo, serdo
informados por escrito, no momento de entrega de avaliagdes do primeiro semestre.

A avaliacdo externa das aprendizagens, nos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacdao, compreende a
realizacdo de provas de afericdo no 2.° ano de escolaridade.

As provas de afericdo sdo de aplicagdo universal e de realizagéo obrigatoria por todos os alunos
do 2.° ano de escolaridade, mas ndo integram a avaliagéo interna, pelo que os seus resultados
ndo sdo considerados na classificacédo final das disciplinas.

Os critérios de avaliacdo encontram-se definidos no anexo Il a este RI.
Artigo 74.° - Formalizacdo da avaliagdo sumativa interna no 1.° ciclo do Ensino Bésico

A avaliacdo sumativa interna € da responsabilidade do professor titular de turma, competindo-
Ihe a coordenacédo do processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e
a garantia da sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo.

A informacéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencgéo
gualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas sendo
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com

inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel.
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Artigo 75.° - Efeitos da avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa d& origem a uma tomada de decis@o sobre a progresséo ou a retengdo do
aluno, expressa através das respetivas mencgdes - Transitou ou Nao Transitou no final de cada
ano e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

As decisdes de transicdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e/ou
para o ciclo subsequente revestem carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o professor
titular de turma considere:

a. No ano terminal de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente;

b. Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos
e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade
seguinte.

A decisé@o de retencdo, considerada como medida excecional, s6 pode ser tomada apdés um
acompanhamento pedagoégico do aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.se estiver numa das seguintes condic¢oes:

a. Tiver obtido mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica.

b. Tiver obtido mencao de Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apés formalizacdo da avaliacdo sumativa, o
aluno nao progride e obtém a mencao de Nao Aprovado.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos neste regulamento interno, o professor
titular da turma em articulacdo com o conselho de docentes, decida pela retencdo do aluno.
Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo da Direcdo pedagogica do colégio, sob proposta do professor titular de turma.

A retencdo implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de

escolaridade.

Artigo 76.° - SituacOes de retencéo

De acordo com a legislacao e tendo em consideracado a avaliacao continua, devem ser considerados

0S seguintes itens:

a. Analise em conselho de docentes das situacdes suscetiveis de retencao;
b. Registo em ata no final do 1.° semestre letivo dos nomes dos alunos que se encontram na

situacao anterior;
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c. Tomada de conhecimento dos encarregados de educacdo da possivel retencao através do
registo de avaliacdo semestral relativa ao 1.° semestre;

d. Ponto de situacao relativo a cada aluno, realizado pelos docentes, no momento de avaliagdo
intercalar do segundo semestre; mantendo-se a situacdo de possivel retencdo de um dado
aluno, o encarregado de educagdo do mesmo, deve ser informado por escrito de tal situagéo,
devolvendo o documento devidamente assinado. Porém, ha a considerar os pontos
seguintes:

i. No caso de o encarregado de educacao faltar a este procedimento, deve o colégio, enviar
por correio e com aviso de rececao, esta mesma informacdo mantendo em sua posse um
duplicado. Sendo esta a situacao, o encarregado de educacéo deve devolver o impresso
assinado, no prazo de cinco dias uteis;

ii. Seoencarregado de educacdo ignorar esta informacgéo, o colégio interpretara esta atitude
como consentimento a decisédo do colégio;

iii. Se o aluno continuar a ndo progredir nas aprendizagens, sera sujeito a retencao tendo o
docente de elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens né&o

realizadas pelo aluno.

Artigo 77.° - Reapreciacdo dos Resultados da Avaliagdo

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 2.° semestre de um
ano letivo podem ser objeto de pedido de reviséo, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacao ao diretor da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega dos registos
de avaliacdo do 1.° ciclo.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor
da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacéo.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem
como os gue nao estiverem fundamentados, sédo liminarmente indeferidos.

4. O diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de revisédo, podendo confirmar ou
modificar a avaliag&o inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nUmero anterior, pode ser ouvido o
conselho de docentes.

6. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdégico para emisséo de parecer

prévio a decisao final.
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7. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de

educacao, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis,

contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.

8. O encarregado de educacédo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos

a data de recec¢do da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servigco

competente do Ministério da Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente

NO Processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 78.° - Processo Individual do Aluno

1. A creche deve organizar um processo individual para cada aluno, do qual constem:

a.

-~ o 2 o0 T

Q@

m.

Ficha de inscricao;

Critérios de admisséao aplicados;

Exemplar do contrato de prestagdo de servigos;

Exemplar da apdlice de seguro escolar;

Horério habitual de permanéncia da crianca na creche;

Identificac&o, endereco e telefone da pessoa a contactar em caso de necessidade;
Autorizagdo, devidamente assinada pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades
parentais, com identificacdo da(s) pessoa(s) a quem a crianga pode ser entregue;
Identificagdo e contacto do médico assistente;

Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais (ex.: dieta, medicacgdo e alergias);

Comprovacao da situagdo das vacinas;

Informacéo sobre a situacdo sociofamiliar;

Registos de periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situagbes andémalas e
outros considerados necessarios;

Registo da data e motivo da cessao ou rescisdo do contrato de prestacao de servicos.

2. Nos processos individuais dos alunos do jardim de infancia e do 1.° ciclo devem constar:

® 2 0 T o

Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

Registos de avaliacéo;

Relatdrios médicos e/ou avaliacdo psicoldgica, quando existam;

Planos de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

Registo de medidas universais, relatorios técnico-pedagdgicos ou programas educativos
individuais, no caso de o aluno beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem,
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno e que documentem o seu

percurso escolar;
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g. Autoavaliacdo do aluno;
h. Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno, como
por exemplo o caderno diario.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no seu processo
individual.
O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor/educador titular da turma e
acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria,
ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do

ensino secundario.

. S&0 registadas no processo individual do aluno as informagfes relevantes do seu percurso

educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

. Todos os intervenientes no processo de aprendizagem, poderao ter acesso ao processo individual

do aluno, desde que o solicitem e fundamentem por escrito a Direcdo pedagdgica do colégio. A
consulta é permitida, exclusivamente, no colégio, em horario a definir entre a Dire¢do pedagdgica

e a familia.

. As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo de todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 79.° - Outros instrumentos de registo dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico

Constituem instrumentos de registo de cada aluno:

a. O registo biografico;

b. A caderneta escolar;

c. Os registos de avaliacao;
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo & escola a sua organizagéo, conservagao e gestao.
A caderneta escolar acompanha o aluno ao longo de todo o 1.° ciclo e contém as informagfes da
escola e do encarregado de educacdo, bem como outros elementos relevantes para a
comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno
e devendo ser por este conservada.
Os registos de avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento
de avaliacdo, designadamente, no final de cada semestre escolar, aos pais ou ao encarregado

de educacao pelo professor titular de turma.
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5. A pedido do interessado, os registos de avaliacdo, serdo ainda entregues ao progenitor que nao

resida com o aluno menor de idade.

CAPITULO Il - Aulas e visitas de estudo
Artigo 80.° - Aulas

1. O professor/educador seré o responsavel pela manutencao da limpeza, da arrumacéo e da ordem
na sala, bem como pelo cumprimento das normas de funcionamento e de conduta em vigor.
2. O professor/educador devera comunicar qualguer anomalia verificada na sala ou ho seu mobiliario

e equipamento.

Artigo 81.° - Aulas no exterior do recinto da escola
1. Arealizacdo de aulas no exterior do recinto da escola carece de autorizagéo da Direcao.
2. No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educacao, tém conhecimento da intencédo da
existéncia de saidas do recinto escolar para dinamizacao de atividades no exterior, autorizando-

as por escrito.
Artigo 82.° - Visitas de estudo

1. Avrealizagdo de visitas de estudo deve ser programada no inicio do ano escolar, estar inscrita no
Plano Anual de Atividades, carecendo de prévia autoriza¢do da Direcao.
2. A realizagdo destas atividades prevé a comunicacdo aos encarregados de educagcdo com

antecedéncia de oito dias.
Artigo 83.° - Outros servigos de apoio as criangas e aos pais

1. A Direcao, pode criar outros servicos ludicos ou educativos de apoio as criangas (internas ou
externas ao colégio).

2. A criacdo e funcionamento destes servigos ludicos ou educativos, devem funcionar de acordo
com um regulamento especifico aprovado pela Direcdo, que devera ser dado a conhecer e estar

consultavel por todas as partes interessadas.

TITULO VI - ASPETOS ESPECIFICOS DA CRECHE
Artigo 84° — Objetivos gerais da Creche

A creche pretende ser uma extensao da familia e como tal proporcionar um desenvolvimento seguro,
afetivo e harmonioso das criangas nos seus primeiros anos de vida:
a. Conhecer as necessidades e interesses individuais de cada crianca, por forma a facilitar
a integracéo e desenvolvimento no contexto escolar;
b. Promover o desenvolvimento integral da crianga, nomeadamente nas componentes

cognitiva, psicomotora, linguistica e socio-afetiva, através de um programa pedagdégico

Aprovado 06MAI2025
40



”
mmm Colégio Um D6 Li Ta - regulamento interno

d.

abrangente, com recurso a atividades que vao ao encontro dos interesses e necessidades
de todas as criangas. Esta abordagem tem como intencdo promover a autonomia e
independéncia, desenvolver o respeito por si e pelos outros, socializar em grupo
reconhecendo a individualidade de cada um, desenvolver a capacidade de expresséo e
comunicacgao através do dialogo e da criatividade, desenvolver o gosto pela curiosidade
e pela compreenséo;

Colaborar e conciliar com flexibilidade os servicos da creche com a vida familiar e
profissional das familias;

Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das necessidades
especificas de cada crianca;

Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, perturbagcdo ou situagdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

Incutir habitos de higiene e defesa da saude.

Artigo 85.° - Atividades e servigos da creche

A creche presta um conjunto de atividades e servicos, designadamente:

a.
b.

Cuidados adequados a satisfacéo das necessidades da crianca;

Nutricdo e alimentacdo adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da crianca,
sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescricdo médica ou por opcao dos pais;
Cuidados de higiene pessoal;

Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias das
criangas;

Atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade, em funcéo da idade e necessidades
especificas das criancgas;

Disponibilizacdo de informacdo a familia sobre o funcionamento da creche e

desenvolvimento da crianga.

Artigo 86.° - Organizac&o dos grupos na creche

1. A creche é constituida por 4 salas:

a. Bercario [4meses — aproximadamente 12 meses]

b. Sala Rosa [12 aos 24 meses aproximadamente]

c. Sala Amarela e Sala Laranja [dos 24 aos 36 meses]

2. Habitualmente a mudanca de salas acontece no inicio de cada ano letivo, embora, na transicédo

do bercério para a sala rosa (ou em situagBes excecionais), esta mudanca decorra quando é

benéfico para o desenvolvimento da crianca.
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3. O inicio da frequéncia da criangca em qualquer sala da creche, é precedida de um momento de

anamnese com a crianca e a familia a fim de conhecer a histéria e percurso da crian¢a desde a
gestacao.

A transicao da valéncia de creche para a valéncia de jardim de infancia é realizada no ano civil
em que a crianga completa os 3 anos de idade. Esta passagem apenas ndo se aplica se,
mediante avaliagdo da EMAEI, em articulacdo com outras equipas multidisciplinares (médicos,
terapeutas, entre outros) e evidéncias clinicas, se comprove necessidade da crianca se manter

na valéncia de creche em prol do seu bem estar, do seu desenvolvimento e crescimento.
Artigo 87.° - Projeto Pedagogico

O Projeto Pedagdgico, dirigido a cada grupo de criancas, € elaborado pela equipa técnica com a
participacdo das familias e, sempre que se justifique, em colaboracdo com os servicos da
comunidade, devendo ser avaliado, no minimo, semestralmente e revisto quando necessario.
Decorrente da implementagédo da Agenda Semanal (Plano de Atividades de Sala), sdo efetuados
registos relativos as aquisicdes e competéncias de cada crianc¢a, para permitir a avaliagdo do seu
desenvolvimento e da intervencdo em sala.

As familias s&o informadas das aquisicdes e progressos da crianca, disponibilizando-se
informagé&o pertinente para a adequagéo da sua intervencao educativa.

O planeamento, concretizagdo e avaliagdo das atividades em creche, tem por base a
documentacéo de referéncia da Seguranca Social, de que se destaca o “Manual de Processos-

Chave — Creche”.

Artigo 88.° - Observacéo/ Avaliacéo
ApoOs o inicio da frequéncia da crianca, é realizado e partilhado com a familia um registo sobre a
adaptacdo da crianca ao contexto escolar.
A observagdo/avaliacdo do desenvolvimento da crianga € realizada com base nas listas de
competéncias a desenvolver de acordo com a faixa etaria das criangas e ao longo de todo o
percurso na creche.
E realizado um plano individual para cada crianca com base nas competéncias a atingir nas
semanas/meses seguintes, que é avaliado e revisto a cada pausa letiva ou sempre que se
justifique. Este documento é elaborado em cooperacdo com a familia.
E realizada, no final de cada semestre, uma apreciacéo escrita — Registo de Observacéo — que
pretende refletir a adaptacéo das criangas, evidenciando os pontos fortes na sua integracéo, bem
como alguns interesses manifestados. Devera também espelhar as competéncias a desenvolver
nos meses seguintes, de acordo com o plano individual ja elaborado.
Este documento tem como base as competéncias das diferentes areas de desenvolvimento

contempladas no Manual dos Processos Chave da Seguranca Social.
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Artigo 89.° - Aplicacao da medida da gratuitidade da creche

Este programa aplica-se as crian¢as nascidas a partir de 1 de setembro de 2021 (inclusive), que
obtenham deferimento do pedido de apoio pecunidrio atribuido pelo Instituto da Seguranca
Social (1SS).
Cabe ao encarregado de educacdo requerer junto dos servicos competentes do Instituto da
Seguranca Social o apoio pecuniério, através da plataforma informatica do referido instituto, e
de acordo com os elementos instrutorios previstos no artigo 7.° da portaria n.° 305/2022.
Para aplicabilidade desta medida, o encarregado de educacéo devera entregar comprovativo de
deferimento emitido pelo ISS no estabelecimento de ensino.
O apoio pecuniario da Seguranca Social é pago diretamente pelos servicos competentes do
Instituto da Segurancga Social ao estabelecimento de ensino.
No ambito da portaria n.° 305/2022 de 22 de dezembro, a medida de gratuitidade abrange:

a. Todas as atividades e servicos constantes dos artigos 5.° e 6.° da portaria n.°

262/2021 de 31 de agosto, na sua redacdo atual, que estabelece as normas
reguladoras das condigfes de instalacéo e funcionamento da creche;

b. A alimentacdo, incluindo dietas especiais, com prescricdo médica;

c. Todas as despesas inerentes ao processo de inscricdo e seguros;

d. A frequéncia de periodos de prolongamento de horarios.
. As atividades extra projeto pedagogico, de caracter facultativo, nas quais os encarregados de
educacdo inscrevam as criancas, bem como a aquisicdo de fraldas, fardas e equipamentos
escolares encontram-se excluidas da medida da gratuitidade, ficando as mesmas a cargo do

encarregado de educacéo.

TITULO VIl - FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Artigo 90.° - Horario de funcionamento do colégio

. O colégio funciona em regime diurno.

. De segunda a sexta-feira 0 colégio abre as sete horas e encerra as dezanove horas e trinta
minutos.

. As atividades letivas da Educacgéo Pré-Escolar tém inicio as nove horas e terminam as dezasseis
horas.

. As atividades letivas do 1.° ciclo tém inicio as nove horas e terminam as quinze horas e trinta
minutos.

O horério de atendimento dos pais pelos docentes é definido no inicio do ano letivo e dado a

conhecer na primeira reunido de pais/encarregados de educacéao.
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6. O calendario escolar € definido, de acordo com a legislagdo em vigor, respeitando o niUmero de
dias letivos, os limites de duragdo dos semestres e as respetivas interrupcdes. O inicio e o término
do ano letivo sdo determinados pela Direcdo pedagogica do colégio.

7. O calendario escolar € entregue aos pais/encarregados de educacdo em momento de reunido de
inicio de ano letivo encontra-se ainda disponivel para consulta, no placard da plataforma do
colégio — Educabiz.

8. Na reunido de pais/encarregados de educacao referida no ponto anterior é também dado a

conhecer o plano anual de atividades previstas em cada ano letivo.
Artigo 91.° - Acesso a escola

1. Os docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de educacao tém livre acesso a escola
e aos locais que lhes estdo destinados, dentro do periodo de funcionamento da escola, exceto
guando determinadas restricoes pela Direcdo (ex.: plano de contingéncia).

2. Durante os periodos letivos ndo deverdo existir interrup¢des devido a presenca de familiares ou
telefonemas.

3. O acesso de elementos ndo pertencentes & comunidade escolar depende de autorizacdo prévia

da Direcéo.
Artigo 92.° - Locais de acesso

1. As entradas e saidas da escola sdo feitas apenas pelos locais destinados a esse efeito, sendo,
obrigatoriamente, controladas por um funcionario.

2. A permanéncia nos espagos referidos no ponto anterior deverd ser pelo tempo estritamente
necessario, com vista a nao perturbar o normal funcionamento das atividades que estao a

decorrer.

Artigo 93.° - Equipamentos eletronicos

A utilizacdo de equipamentos eletronicos é interdita aos alunos em todos 0s espacos do colégio,

salvo exceg¢fes previamente autorizadas pela Direcao pedagdgica.

Artigo 94.° - Servigcos de apoio

1. S&o servicos de apoio ao funcionamento do colégio: o refeitorio e a secretaria.
2. Os horarios e regulamentos de funcionamento dos servi¢os de apoio séo elaborados pela Direcao

e encontram-se afixados em local apropriado.
Artigo 95.° - Informacdes escritas, normas Internas e convocatorias

1. A afixagdo de convocatorias ligadas a vida da escola ou de qualquer tipo de publicidade ou

informac&o carece da autorizagcdo expressa da Direcéo.
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2. A Diregéo publica normas de procedimento internas para normalizar atividades especificas que
serdo dadas a conhecer pelos canais habituais aos abrangidos ou afetados pela atividade em
causa (Ex.: colaboradores, encarregados de educacéo, etc.).

Apenas as normas aprovadas pela Direcdo devem ser consideradas vélidas.
Estas normas podem tomar a forma de planos de atuacgéo (ex.: Plano de Emergéncia Interna,
planos de contingéncia para situacdes excecionais).

5. Podem ser feitos extratos ou resumos deste Regulamento, para facilidade de informacdo desde

gue autorizados pela Direcéo.

Artigo 96.° - Publicacéo de informacdes e de convocatorias

1. As informac¢des destinadas a comunidade escolar do colégio sdo enviadas por correio
eletrénico, via Educabiz ou publicadas por afixacdo em local visivel no colégio.

2. Podem ainda ser colocadas disponiveis ao publico através dos seguintes canais:
a. Sitio da internet do colégio;
b. Redes sociais do colégio.

Artigo 97.° - Relagdes com entidades externas a comunidade escolar

1. O colégio de acordo com os objetivos do seu projeto educativo podera estabelecer relagdes com
outras entidades através de:
a. Parcerias;
b. Protocolos;
c. Colaboragéo pontual em atividades a desenvolver pelo colégio ou outras entidades.

2. Os contactos com entidades externas serdo feitos através ou com conhecimento da Diregéo.
Artigo 98.° - Responsavel de seguranca

1. O responsavel de seguranca € um elemento nomeado pela Diregdo que possua as qualificagfes
consideradas necessarias para zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no colégio e
colaborar com os organismos oficiais com competéncia na area da seguranca.

2. O Responsavel de Seguranca € por norma um membro da Dire¢do, podendo ser delegado num
colaborador nomeadamente na sua auséncia.

3. As atribuicdes do Responsavel de Seguranca no dominio da segurancga contra incéndios estao

definidas no Plano de Emergéncia Interno.

Artigo 99.° - Funcionamento da Secretaria

A secretaria assegura:
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a. A atualizagdo do processo individual de todos os docentes — incluindo os ndo pertencentes ao

-~ o 2 o0 T

5 @

quadro de pessoal — e restante pessoal, conforme “indice do Processo Individual de Funcionario”,
instituido;

O apoio logistico a todas as salas;

A ligacdo aos servigos externos de contabilidade;

A ligacéo aos servicos externos de higiene e seguranca no trabalho;

Verificacdo da assiduidade dos colaboradores;

Emissao das faturas e gestéo de recebimentos;

Gestao do economato;

A atualizacdo dos processos administrativos individuais das criancas;

Assegurar a confidencialidade de todos os dados pessoais a sua guarda.

TITULO VIl - DA RELACAO CONTRATUAL COM O ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 100.° - Matricula

. A matricula é anual e paga no ato da inscrigdo. Anualmente devera ser feita a sua renovagéo. O

seguro escolar esté incluido.

. A renovacado da matricula é feita no 2.° semestre letivo, sendo paga com a mensalidade do més

em que se efetive.
Os alunos que comecem a frequentar o colégio apds o més de abril do ano letivo corrente ndo

pagam seguro/renovacéo para o ano letivo seguinte.

Artigo 101.° - Anuidade

. Pela frequéncia do estabelecimento de ensino durante um ano escolar, é devido o pagamento de

uma anuidade no valor estabelecido no precario em anexo |V a este regulamento, para cada nivel

de ensino.

. O valor da anuidade pode ser pago de uma s vez, até ao dia de inicio do ano letivo a que respeita,

beneficiando os encarregados de educacéo do desconto previsto no anexo 1V.

O valor da anuidade pode ser pago em prestacdes mensais sucessivas, vencendo-se a primeira
em 8 de setembro do ano em curso ou, no dia oito do més subsequente ao do inicio da frequéncia.
Nos primeiros quatro meses de frequéncia do ano letivo (em regra de setembro a dezembro) serédo
cobradas prestacoes correspondentes ao més de agosto.

O valor da anuidade pode ainda ser pago em modalidade diferente das anteriores, desde que
acordado entre ambas as partes.

A falta de cumprimento no pagamento da mensalidade dentro do prazo, podera levar o colégio a
decidir por um agravamento de quinze euros, por més de atraso e por cada mensalidade em

atraso.
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. As faltas do aluno, justificadas ou ndo, ndo déo origem a qualquer desconto ou diminuicdo na
anuidade.

. Na situagdo de irmdos a frequentar o colégio aplica-se o desconto previsto no anexo IV na
mensalidade do segundo filho e seguintes.

. A desisténcia de matricula ou inscricdo durante o ano letivo ndo confere direito ao reembolso das
guantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes vencidas ou vincendas, salvo

motivos fundamentados a avaliar pela Dire¢cao do estabelecimento de ensino.

Artigo 102.° - Incumprimento

Em caso de incumprimento pode ser estabelecido um acordo prestacional entre ambas as
partes, ndo podendo o prazo do mesmo, exceder o termo do ano letivo em curso.
O nao pagamento pontual de qualquer das prestacdes faz vencer todas as restantes, devendo
a quantia total ser paga no prazo de 5 dias Uteis contados da notificagdo do colégio ao
encarregado de educagédo para proceder ao pagamento.
Caso o encarregado de educacdo ndo pague no prazo referido no nimero anterior, a quantia
total em divida comeca a vencer juros e considera-se o incumprimento definitivo, podendo a
entidade titular do colégio considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacao de
servigos educativos celebrado.
O incumprimento de quaisquer outros deveres atribuidos aos encarregados de educacao por
este Regulamento, pode igualmente levar o colégio a considerar resolvido por justa causa o
contrato de prestagéo de servigos educativos celebrado.
Nos casos previstos nos niumeros anteriores, o educando deixa de ser aluno do estabelecimento
de ensino, obrigando-se o encarregado de educacéo a pedir imediatamente a transferéncia do
aluno para outro estabelecimento de ensino, quando o educando estiver abrangido pela
escolaridade obrigatéria.

Artigo 103.° - Alteragdes ao tempo ou modo de ensino
Caso, ap0s a matricula/renovacéo da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de
suspensdao das atividades presenciais, diminui¢cdo do curriculo ou outras que alterem o tempo
ou modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servico educativo, este facto ndo
confere ao encarregado de educacéo direito a pedir uma reducéo da anuidade.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a entidade titular do estabelecimento de ensino
podera, em funcéo do impacto das imposicoes referidas no niumero anterior e das possibilidades
do estabelecimento de ensino, vir a decidir conceder alguma reducdo ou outro beneficio as
familias.
No caso dos servigos facultativos (ex.: alimentacao), quando, por for¢a de algumas das situacdes
referidas no n.° 1, o estabelecimento de ensino fique impedido de os prestar, o periodo em que

ndo foram prestados n&o sera cobrado, salvo nos casos em que o curto tempo de interrupgao
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ou as regras de cobranca desse servico e as condi¢cbes da sua prestacdo e funcionamento
indiguem expressamente o contrario, caso em que se aplica o disposto no n.° 1.

4. Quando os servicos facultativos tiverem sido pagos antes da prestacdo, 0 montante pago em
excesso nos termos do numero anterior sera imputado as prestacdes da anuidade vencidas e
ainda ndo pagas ou vincendas. Estando a anuidade toda paga, as quantias devidas serdo

devolvidas aos encarregados de educacdo no més seguinte.

Artigo 104.° - Desisténcia de Frequéncia
1. A desisténcia da frequéncia do colégio devera ser comunicada pelo encarregado de educacao,
por escrito (ex.: email) com um prazo minimo de quinze dias de antecedéncia, sendo obrigatoria
a liquidacao integral da mensalidade correspondente ao més em que a saida se concretize.
2. Nao se aplicam reembolsos de montantes anteriormente liquidados.

TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 105.° - Revisdo do regulamento interno

1. No minimo, no ano letivo subsequente ao da aprovacédo do regulamento interno, a Direcao verifica
a conformidade do mesmo com o0 respetivo projeto educativo, sendo-lhe introduzidas, as

alteracdes consideradas convenientes.

N

. Este regulamento pode ser alterado ao longo do ano letivo, quando factos significativos o

justifiqguem, sendo dado a conhecer a toda a comunidade escolar.

Artigo 106.° - Publica¢cBes em anexo ao regulamento interno

Serdo elaborados de acordo com o presente regulamento interno e publicados em anexo os
seguintes documentos:

Anexo | — Normas complementares de funcionamento do ano letivo;

Anexo Il - Organograma do colégio;

Anexo Il — Critérios de avaliagdo do 1.° ciclo;

Anexo IV — Precario.
Anualmente, o anexo IV é revisto para 0 ano letivo seguinte e os restantes sempre que tal se torne

necessario.

Artigo 107.° - Publicacdo do regulamento interno
1. O regulamento interno é enviado aos encarregados de educacao por e-mail, no ato de inscri¢ao.
2. O regulamento interno encontra-se permanentemente a disposicdo dos interessados nos
seguintes locais:
a. Secretaria do colégio;

b. Site do colégio: www.umdolita.pt;

c. Plataforma do colégio — Educabiz.
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Artigo 108.° - Entrada em vigor

O regulamento interno do colégio entra em vigor no dia 1 de setembro de 2024 e dele é dado
conhecimento prévio aos organismos da tutela da Educacéo e da Seguranca Social.

Artigo 109.° - Outros servicos

A prestacdo de servicos relacionados com a educacdo como sejam a psicologia, terapia da fala,
terapia ocupacional, atividades extracurriculares entre outras, sdo alvo de norma interna especifica

a qual ttm acesso os pais e encarregados de educacdo que usufruam desses servicos.

Fim do documento.
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